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Teléfono: 0416:650.39.89

Propuesta FOC para ler y 2do Semestre Escuelade Leng@aje. Enviar sus trabajos y produccioraeds
correo de biblioteca bqtdilioteca@iujo.edu.ve

PropuestaFOC para 3ro, 4to y 5to0 SemestreSe presentan las siguientes opciones que seran avaladas

para la aprobacion de la Formacion Complementaria.
Desdela Coordinacion:

Tematica Contenidos Producto(s L'rtg(lj%gtil Criterios de Evaluacion Indicadores
9 Caracteristicas de | § Afiche. fiMis 9l Contextualizacion: 20% Valoracion de cadq{
Pedagogia 9 Cartelera. Aprendizajes |  Contenido: 30% criterio de acuerdo a |
Ignaciana. { Periédico Mural. Personalesy | { Argumentacion: 20% siguiente escala:
Aprendizajes de la 1 Perfjl del Egresadq q Diapositiyas paré I;amlllares ﬂC_re_:fltividad:lS% ﬂ(l)Exce!ente:Total del
Eventualidad. segun la carrera Red Social. urante €l | qvjsion Prospectiva: 15% % asignado.
COVID-19 semestre. 1 Micro Audiovisual. | COVID-1 90 fBueno: Ajuste del
1 COVID-20109. 1 Historieta. % asignado.
1 Elaboracion de q cancion 1 Deficiente: No
Recursos Audio y/¢ q poema aplica el %
Visuales. asignado.

Bibliografia a Consultar:

1. ConferenciadPadre Luis Ugalde S.J: Caracteristicas de la Pedagogia Ignaciana.
2. Pagina del IUJO Barquisimeto: Perfil de cada Carrera.
3. Pandemia COVIEL9
4. Autobiografia Realizada en el Curso Introductorio
5. Disefio, Elaboracién y Planificacién de Recursos Audio y/o Visuales

Referencias Electronicas:

1. https://bgcreativos.com>redssciales

2. https://rstation.com>redesociales
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Otras Opciones: COMPLEMENTARIA
TALLERES ON LINE CON LA UNIVER SIDAD DE MONTEAVILA:

Estimadas Agentes de CambioEl lunes 11 de Mayo daremos comienzo a la foréraanline de Mujer y Ciudadanjanto con la Universidad
Monteavila, Oportunidad &. y People In Need en el mardel Proyecto ReconciliACCION financiadomla Union Europea, donde se dictatatieres
tedricopracticos sobre uso de RadiogdRccién, Audiovisuales y Redes Sociales.idea es capacitarlas en Medios Alternativos y desarrollo de
contenidos para mejordas capacidades de incidir en su entoarosu ermpresa, en su comunidad mediante talleres de tecnologidsstatformacion la
haremos con herramientas de Google (Google Classroom y Gdeg®. Se dara Certificado Digital avalado por la Universidddnteavila. Son
completamente gratuitos Puaden invitar a todas las mujeres que quieeanigas, comadres, comparfieradrdbajo o del liceo, vecinas, hermanas, hijas,
madres Lo pueden hacer las que eséénCaracas, en el interior de Venezuela o en el exterior. No hay limite de edad.

Los Requisitcs minimos para realizar los talleres son:

*Tener conexioén a internéio importa si es deficiente)

*Disponibilidad o acceso a un dispositivo movil, ya tdadet, computadora o teléfono inteligente

*Correo GMAIL (Si no lo tienese puede abrir uno facilme).

TALLERES DISPONIBLES:

*Taller de Radio: Este un Programa introductorio para acercarsgplaticipantes al medio radiBsta dirigido a mujeres lideres, mujeres claves que
guieran mejorar la interaccion can comunidad, sus alumnos, sus vecinos, gtpostionar y empoderar su liderazgersonal a través deedios y
formatos radiofonicos.

*Taller de Redaccion:Las participantes desarrollaran de manera introdactma capacidad para abordasn la mayor responsabilidad posible, un texto
periodstico y reflexionaran sobre Importancia del manejo ético de la informacién en el mundo actual.

*Taller de redes socialesEn este taller intensivo aprenderds como realizar ciberactivismo para prdaowitura de paz, los Derechos Humanos y la
resolucid no violenta de conflictos en lasdes sociales. Con formacién en linea teépigetica,recibirds instrucciones de cémtlizar efectivamente
las herramientas digitales mas utilizadas y las¢ésrpardograr difundir tus mensajes en el entornotdigi

*Taller de audiovisual: Este taller pretende que las participantes desarrl@dleapacidad de alimentar leexies sociales con informacién veraz de sus
comunidales, a través de la adquisicida herramientas audiovisuales.

Los detalles de como entran la plataforma se losatemos una vez estén inscritdeda la informacién de acceso a Google, horariembs, lecturas
complementariag tareas se lo pasaremos por correo, y ademas estadadaien la Revista Mujémalitica de Mujer y Ciudadania

Mandar los datos asi por Whapp o al corremyctalleres@gmail.com

*Nombre:

*Teléfono:

*Correo Gmail (Si no lo tienen creamos uno):

*Taller que desea cursar

Se pueden inscribir en mas de uno, y hasta en todos si no les coincide laesl@asperamoa todas el lunes 11 de Mayo en el Classroom de Google
Arga. Aixa Armas

Presidenta@MujeryCiudadania
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CURSOS DE AUTOFORMACION:

CENTRO DE FORMACION PADRE JOAQUIN (FE Y ALEGRIA)

http://www.formacionparaeltrabajo.org

Hoy tenemo<l gran desafio de seguir atendiendo a nuesstglianteslesde una formacion a distancia, por tal razén les presento la nueva modalidad de

formacion de las competencig®e hizo un ajuste de los materiales que se vienen trdbajase convirtieron emateriales de autoformacionde tal

manera que se pueda utilizar desde casa sin el apoyo del docente o facilitador.

Las competencia de autocontrokon: Basicas:Autoconfianza, Cumplimiento de noas, Comunicacion y Ser digitalransversales:Tolerancia a la

frustracion,Creatividad e innovacidmniciativa y toma de decisioneBlexibilidad y Capacidad de relacion.

La idea para el despliegue es la siguiente:

f Va dirigida a los estudiantes. Los materiales se adaptan para enviadiantss y éstos puedan revisarlos de forma autonoma. Empledoemat®s
como PDFWord, PPT.. videos y audiokvianos, para que sean consumible por PC. Notebook, celular.

f También se colocaron en la pagina@dehtro de Formacion Padre Joaquitte talmanera que lo puedan desarrollar en linea para aquellos que tengan
internet. Otros pueden hacerlo offline con el apoyo del docedtelinador de la Formacion Complementaaiagnviarle los materiales via WhatsApp
u otro medio electrénico. La idea es héedlegar el material a todos aquellos estudiantes que estén interesados en seguir la formacidén en dichas
competencias.

1 El estudiantelesarrolla la autoformacién, recoge evidencias (cuestionario) y se la envia o entilegardé. Luego el docente ensdancon todos
aquellos estudiantes que participaron en la formacion una lista con las evidencias, se envia al coordinador zonal i elescmrggiiante del
proyecto hace el proceso de inscripcion y evaluacion para certificar.

1 Vale destacar que en tod#ss competencias hay algunas actividades. cuestionarios, fichas, etc. Las estamos haciendo autocorrectivas y 10
participantes pueden imprimir o anotar en un cuaderno (de acuerdo a sus posibilidades), sus respuestas y productuderastocdepe lsstrategia
de acompafamiento y seguimiento que se establezca en la zona. Destaco que el estoelianaieir en su portafolio fisico o virtual el cuestionario
para ser evaluado por su docente y el docente al final de todo el proceso pasara la kstdudentis que participaron en la autoformacién y su
evaluacion para subirlo al HGW y poder certificar.

! Con esta modalidad no todos los estudiantes de un salén de claseblgédio a participar, participan aquellosueiantesque estéinteresadosy
tenga condiciones.

FORMACION
COMPLEMENTARIA
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RECURSOS PARA LA
FORMACION A
DISTANCIA

CURSOS DE COMPETENCIAS LABORALES GENERALES
BASICAS Y TRANSVERSALES

PUNTO DEPARTIDA - PRIORIZACION DE

gmgﬁacién actual por la pandemia del Covid19 y la necesidad, expresada por
varios paises, de contar con recursos didacticos alternativos para implementar procesos
formativos a distancia, ponemos a su disposicion, desde el sitio web de Formacién
para el trabajo, un centro de recursos, adaptados y priorizados, de las competencias
laborales generales basicas y transversales.

Dada la cantidad de cursos y la diversidad de itinerarios, hemos empleado un criterio de
priorizacion basado en el ranking de los cursos mas utilizados en los paises.

Los diez cursos priorizados se han |[ERrES curso F’;‘a‘:::s‘;a
adaptado para aplicarse a distancia y
bajo una modalidad de autoformacion; ;
es decir, las actividades de los EF que 30 [Autoconfianza 13
4
5

Ser Digital 14
o e

estaban disefiadas para el trabajo en | 4  Autocontrol s
aula presencial, se han adaptado para

que cada estudiante pueda revisar los
contenidos y ejecutar las actividades de
forma individual con el acompafiamiento
a distancia de sus tutores/as.

Cumplimiento de normas y tareas

a la frustracion

1

2 Creatividad e innovacion

3 Iniciativa y toma de desiciones
a v
5

sloln|nla

Capacidad de relacién

MEJORANDO EL ACCESO AL TRABAJO - FORTALECIENDO CAPACIDADES PERSONALES Y LABORALES - TRANSFORMANDO REALIDADES
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MEJORANDO EL ACCESO AL TRABAJO - FORTALECIENDO CAPACIDADES PERSONALES Y LABORALES - TRANSFORMANDO REALIDADES
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PUNTO DE PARTIDA - PRIORIZACION DE CURSOS

KEsta propuesta, de ninguna forma pretende reemplazar el valor y la riqueza del trabajo h
aula, por lo que, una vez que se retomen actividades presenciales, serd fundamental retomar
los procesos para retroalimentar y profundizar los mismos.

Los recursos son genéricos, cada pais podra decidir si quiere empelarlos para dar continuidad
a la formacion en competencias generales.

El despliegue de los recursos en el sitio web de Formacion para el trabajo sera progresivo de
acuerdo al siguiente cronograma:

EF de los 10 cursos priorizados| EFI ‘ EFIl EFIIl EFIV EFV EFVI EFVII

(CLB y CLT):
Fecmﬁa'fa"f?r:':,"me" 06/05/2020 | 08/05/2020 | 20/05/2020 | 01/06/2020 | 10/06/2020 | 19/06/2020 | 30/06/2020

Los equipos pais de FpT podran planificar la estrategia interna para socializar y capacitar a sus
docentes para el uso de estos recursos en funcion de sus realidades particulares.

De igual forma podran establecer y definir los procesos de acompafiamiento y seguimiento al
\desarrollo de los procesos de cara a los y las estudiantes. /

ESTRATEGIAY CRONOGRAMA DE DESPLIEGUE DE
RECIIRSOS

K El centro de recursos permite acceder a los materiales y descargarlos mediante PC y/o\
dispositivos moviles.

No permite modificar, ni editar los recursos en la plataforma; tampoco se puede subir nuevos
recursos.

El acceso al centro de recursos en la plataforma NO REQUIERE DE USUARIO Y CONTRASENA,
simplemente se necesita conocer la direccion web (URL) de FpT.

Los docentes podran, acceder y descargar los recursos para emplearlos y distribuirlos a sus
estudiantes por los canales que estén utilizando en sus paises (redes sociales, la nube, correo
electronico, etc.)

También pueden ser impresos para fotocopiar y distribuir de forma fisica en caso de que esto
sea posible.

De igual forma se puede dar acceso a los estudiantes en base a un plan de formacién y bajo el
acompaiiamiento y seguimiento por parte de sus docentes.

. /

A continuacion se describe la ruta de acceso a los recursos...

MEJORANDO EL ACCESO AL TRABAJO - FORTALECIENDO CAPACIDADES PERSONALES Y LABORALES - TRANSFORMANDO REALIDADES

MEJORANDO EL ACCESO AL TRABAJO - FORTALECIENDO CAPACIDADES PERSONALES Y LABORALES - TRANSFORMANDO REALIDADES
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’ FORMACION PARA EL TRABAIO

RUTADE ACCESOALOS RECURSQOS

& 1 Acceder al sitio web de Formacion para el trabajo: http://www.formacionparaeltrabajo.org

Se recomienda emplear con preferencia el navegador Chrome
” ‘meum i

Una vez dentro,

K 2 Zzz%iz:j " al aespaalt; ¢e Fortalecimiento

Propuesta Metodolégica

“FORMACION A Promocion de
DISTANCIA” Capacidades en centros
" Técnicos Agropecuarios

=
FORMACION A DISTANCIA
COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

RUTADE ACCESOALOS RECURSOS

& 3 Alli se encuentran los iconos de los 10 cursos priorizados, organizados por categoria (Basicas
1 y Transversales):

Para acceder a cada
curso, solo deben
hacer clic en el icono
correspondiente, por
ejemplo
“Autocontrol”:

MEJORANDO EL ACCESO AL TRABAJO - FORTALECIENDO CAPACIDADES PERSONALES Y LABORALES - TRANSFORMANDO REALIDADES
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RUTADEACCESOALOS RECURSQOS

K 5 . Al acceder a la competencia deseada se encuentran las carpetas de los elementos formativos:

B3 1. Autocontrol_ATCT_EFI Para acceder y visualizar los documentos y
archivos se debe hacer doble clic sobre ellos.

Si se desea descargar los recursos, hacer clic

8 2. Autocontrol ATCT_EFII ? o
derecho y seleccionar la opcion descargar.

\ 6 Dentro de cada elemento formativo se presentan los recursos en dos formatos:

' B3  Recursos para PC

Son recursos en diferentes formatos (PPT, WORD, Videos Los/las participantes
y audios) para ser revisados en computadora o laptop. podrdn €/Elgllr que
formato utilizar en

funcién de sus

' I  Recursos para dispositivos méviles recursos tecnoldgicos.

Son los mismos recursos pero en formato PDF, ademds
de videos y audios, para ser revisados en celulares y
tabletas.

MEJORANDO EL ACCESO AL TRABAJO - FORTALECIENDO CAPACIDADES PERSONALES Y LABORALES - TRANSFORMANDO REALIDADES
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RUTADE ACCESOALOS RECURSOS

,\ 7 Dentro de las carpetas, tanto para PC como para dispositivos moviles, se encuentra:

'] 0. Ruta de aprendizaje_ATCT_EFI.pptx |

El documento (PPT o PDF), denominado “Ruta de aprendizaje” que orienta a los y las
estudiantes en el proceso formativo, a partir de consignas e instrucciones para explorar los
demds recursos. Esto es lo primero que se debe revisar. =~

1. Que vamos a trabajar_ATCT_

BB  Recursos_ATCT_EFI —————{|[ 2neivincomps =

La carpeta con los recursos para las diferentes [ 3. Cuestionario ATCT_EFL.docx =
actividades.

. . 4. Clave de respuestas_ATCT_E
Cada archivo estd nombrado de tal forma que sea

fac’lmente ’dent’flcab/e' 5. Beneficios_ATCT_EFl.docx &%

Estdn enumerados para facilitar la revision en

orden. 6. Ponlo en practica en casa_AT

Se pueden descargar, imprimi, 0 revisar
directamente en la red.

7. Ideas clave_ATCT_EFI.pptx 2

A continuacion se describe la ruta propuesta para el aprendizaje...

MEJORANDO EL ACCESO AL TRABAJO - FORTALECIENDO CAPACIDADES PERSONALES Y LABORALES - TRANSFORMANDO REALIDADES
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DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS
FORMATIVOS

Para losEF Il al VII
Se han establecido pautas mas flexibles para la seleccidén de actividades en funcidon
del objetivo general de cada elemento formativo. En este sentido se plantea:
* En contexto:
* Se incluyen preguntas disparadorasy una actividad (priorizada del EF o se
agrega una).
* Me entero (y reflexionamos):
* Se prioriza y selecciona una o dos actividadesdel EF.
* Aplicando lo aprendido:
* “Ponlo en préactica en casa”
* Ideas clave:

* “Ideas clave”

El proceso de priorizacion de contenidos y actividades se describe a
continuacion:

MEJORANDO EL ACCESO AL TRABAJO - FORTALECIENDO CAPACIDADES PERSONALES Y LABORALES - TRANSFORMANDO REALIDADES



